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Cercul stress-ului si spirla succesului este un model
dezvoltat de Andy Szekely in 2021, cu scopul de a oferi directii clare de actiune
pentru a obtine libertate emotionala ca antreprenor.
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STARI EMOTIONALE
ESENTIALE PENTRU ANTREPRENORI

Din punct de vedere emotional, cunoasterea de sine presupune sa identifici emotiile
distructive generate de "crizele" pe care le traverseaza antreprenorul.

Dintre toate, probabil cea care are cea mai mare "inertie" si te mentine in cercul stresului
este starea de anxietate.

Sigmund Freud a sugerat ca anxietatea umana este responsabila pentru majoritatea
tulburarilor mintale. Pentru Freud, anxietatea a venit din ingrijorarea cu privire la viitor,
faraaaveaoideefoarte precisa despre ceea ce ar putea cauzaraul.

Expertul de top in frica si anxietate Joseph Ledoux, sustine acest punct de vedere. El
spune ca exista o diferenta critica intre anxietate si frica, prin aceea ca anxietatea este
produsain mare parte de zonele subcorticale ale creierului si, de obicei, nuimplica zonele
mai rationale ale creierului.

El aminteste ca radacina cuvantului anxietate este cuvantul latin anxietas, care care a fost
folosit pentru a descrie senzatiifizice neplacute, cum ar fitensiunea sau disconfortul.

Multi dintre oamenii care sufera de boli legate de anxietate nu pot face fata in mod

natural impactului psihologic al grijilor. Anxietatea este generata in mare mdsura de
dominatia creierului nostru primar.
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Morin, Christophe; Renvoise, Patrick. The Persuasion Code (p. 114). Wiley. Kindle Edition.
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lesirea din starea de anxietate se face prin cultivarea emotiei numita empatie, care atunci
cand se manifestd practic este contributie pentru satisfacerea clientilor.

Simplu spus, daca simti anxietate, concentreaza-te sa aduci cat mai mare valoare
clientilor si anxietatea va disparea. In acest fel, activezi in cadrul relatiei legea
reciprocitatii. Pe termen lung, cei la a caror bunastare ai contribuit, vor face gesturi
pozitive la adresata.

In esentd, cele trei emotii fundamentale recunoscute de specialistii n inteligentd
emotionala au manifestari specifice lumii antreprenoriatului. Furia se manifesta ca
agresivitate (impunerea deciziilor), frica se manifesta ca anxietate (o permanenta stare
de alerta), iar tristetea apare ca o stare de apatie (antreprenorulisi pierde cheful si pare ca
a renuntat). Interesant este ca din acest cerc vicios se poate iesi prin practicarea cu
disciplina a unor stariemotionale pozitive.

Combaterea agresivitatii se poate realiza prin cultivarea starii de curiozitate (in loc sa te
superi ca cineva nu vrea sa faca ce 1i spui, devii curios in legatura cu felul cum l-ai putea
ajuta/ influenta). Combaterea apatiei se face pur si simplu prin actiune hotarata catre
scopul ales. Asta presupune curaj pe termen scurt - atat cat este necesar pentru a porniin
directia pe careti-o doresti. Curajul este starea necesara pentru trecereala actiune.

Avem asadar trei seturi de trairi emotionale la care merita sa fim foarte atenti ca
antreprenori:

Emotii neproductive Emotii productive
Apatie Curaj

Agresivitate Curiozitate
Anxietate Contributie

Vestea buna este ca toate starile pozitive se pot exersa si devin parte din manifestarea
libera si eficienta a antreprenorului. Conditia principala este sa iti dai timp sa te calmezi si
saftireincarcibateriile.

Tn psihologia pozitivd, Shawn Achor arata in urma cercetarilor sale cd oamenii care petrec
majoritatea timpului In stari pozitive, au o capacitate de rezolvare de probleme si o
creativitate superioara (cu aproximativ o treime mai mare).

Toate aceste observatii duc la concluzia ca ai control asupra starilor tale si merita sa le

activezi.
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EXERCITIU

1.1n ce situatii din viata ta antreprenorial3 ai simtit anxietate ? Unde era orientata atentia
tainacelmoment? La propriata persoand sau la a-i servi pe ceilalti?

a. Atentia la:
b. Atentia la:
C. Atentia la:

2. In ce situatii din viata ta antreprenoriald ai simtit apatie? Ce vei face intr-o situatie
viitoare similara?

3.1n ce situatii din viata ta antreprenorial ai simtit agresivitate? Ce vei face intr-o situatie
viitoare similara?
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