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Cele 6 libertati

Afirmatii care reflecta mindset-ul specific gradului de libertate antreprenoriala

Libertatea mentala
(sistem de paradigme si
convingeri potentiatoare,
nu limitative)

Faptul ca sunt antreprenor ar trebui
sa fie recompensat de societate,
dar nu este. Mi-am asumat riscuri si
ar trebui ca clientii sa Tmi cumpere
produsele.

Sunt nemultumit pentru ca clientii
nu apreciaza la adevarata valoare

produsele/serviciile pe care le am
de oferit.

Tn anumite momente piata
apreciaza ce ofer, in altele nu.
Echilibrez raportul dintre produsele
pe care le creez pentru piata si cele
pe care le ofer pentru cd le cere
piata.

Accept faptul cd ceea ce am de
oferit este apreciat de clientii care
sunt in portofoliul meu. Ma intreb
cum sa ofer ceva mai potrivit
pentru ei.

Pentru ca generez mereu valoare
mare pentru clientii si partenerii
mei, ma bucur de oportunitati din
ce in ce mai mari.

evaluare

1 2

3 | 4

5 | 6

7 ] 8

9 | 10

Libertatea emotionala
(capacitatea de gestiune
eficienta a emotiilor
,negative”)

Sunt mereu frustrat, nemultumit si
ingrijorat, iar anturajul meu simte si
vede asta. Este nedrept si md simt
blocat.

Devin constient de stdrile mele
emotionale negative si de cum
afecteaza ele energia mea si a celor
din anturaj.

Reusesc sa gestionez starile
negative si am tot mai multe
momente de trdire pozitiva. Uneori
stdrile mele sunt inca impredictibile
si asta genereaza confuzie.

Progresez vizibil cdtre o buna
capacitate de a-mi gestiona
emotiile. Primesc feedback pozitiv
de la anturaj in acest sens.

Traiesc in permanenta intr-o stare
buna si md manifest cu curaj,
empatie si curiozitate, iar cei din jur
iau model de la mine.

evaluare

1 | 2

s 4

5 | 6

7 | 8

9 | 10

Libertatea timpului
(organizarea activitatii in
asa fel incat permite
actiuni de impact mare si
timp de odihna)

Sunt ocupat, coplesit si confuz in
legatura cu alocarea timpului.
Muncesc tot mai mult si am
impresia ca nu am solutie pentru a
iesi din ,,masina de spalat”.

Realizez ca este necesar sa schimb
ceva. In acest ritm voi ajunge s
pldtesc cu sanatatea mea visul de
crestere al companiei. Nu stiu cum
sa fac...

Am invdtat sd aloc timp pentru
activitatile importante si sd deleg

o serie de sarcini. Cu toate acestea
sunt incad zile in care ajung sa fiu
coplesit de urgente. Una calda, una
rece.

Majoritatea sarcinilor pe care nu le
puteam face eu foarte bine sunt
delegate catre alti oameni.M3d ocup
cu activitati cu valoare mare si aloc
timp pentru gandire strategica.

Petrec aproape tot timpul meu
productiv pentru a lua decizii bune
pentru companie si dispun de timp
suficient pentru reincarcarea
bateriilor.

evaluare

1 2

3 | 4

5 | 6

7| 8

9 | 10

Libertatea banilor
(autonomia finaniara
necesara pentru implicare
fara griji in proiectele
dorite)

Tn fiecare zi muncesc si imi castig
banii necesari traiului si ma intreb
cum voi reusi in acest ritm sa imi
intretin familia, mai ales dacd nu voi
mai putea lucra.

Am demarat constructia unui
portofoliu de active productive
pentru mine. Este inca mic, dar
progresez si intr-o zi va ajunge sa
imi acopere toate cheltuielile.

Sunt Tncd in situatia in care trebuie
sa muncesc pentru nevoile de trai
pe care le am, dar progresul este
evident. Mai mult de 50% din
necesarul de trai este acoperit din
randamentul activelor mele.

Cu atentie la costurile zilnice, as
putea sa ma opresc din muncit si
viata mea ar fi asiguratd. E necesar
sa fiu atent la cheltuieli, dar sunt
aproape de sigurantd financiara.

Dispun de active suficiente care
genereaza aproape automat nivelul
de trai pe care mi l-am propus. Nu
mai am deloc grija banilor. Ei au
grija de mine.

evaluare

1 | 2

3 | 4

5 | 6

7 | 8

9 | 10

Libertatea relatiilor
(capacitatea de a selecta
oamenii potriviti pentru
proiectele dorite si accesul
la oamenii cu care vrei sa
petreci timpul)

Sunt ,fortat” sa lucrez cu oameni
care nu imi plac pentru a produce
rezultatele necesare functionarii
afacerii. Frustrarea mea creste pe zi
ce trece. Fac multe compromisuri si
simt ca Tmi sunt incalcate valorile.

Este foarte important sa spun si NU,
nu doar DA. Accept faptul cd
trebuie sa ma protejez de anumite
relatii toxice chiar daca pierd bani.
Am inceput sa faci pasi in aceastd
directie.

Tn viata de antreprenor sunt oameni
si oameni... De unii fugi, pe unii fi
accepti, pe unii ii tolerezi, pe unii iti
vine sa i iei acasa. Asa e in
business. Am inceput sa reduc
timpul petrecut cu oamenii cu care
nu rezonez bine si sd il maresc pe
cel alocat oamenilor faini.

Sunt foarte atent cu relatiile mele.
Initiez relatii cu oameni faini care
ma incarca cu energie si imi ofera
feedback de crestere.Am redus
drastic timpul alocat relatiilor
necesare, dar neplacute.

Am construit/ fac parte dintr-o
comunitate de oameni cu valori,
interese comune si competente
complementare, care produce
mereu valoare tot mai mare pentru
societate.

evaluare

1 | 2

3 | 4

5 | 6

7 | 8

9 | 10

Libertatea viziunii
(abilitatea de a concepe

orice fel de proiect si
cautarea de sinergii cu alti
parteneri care au competente
complementare)

Sunt constrans de nevoia de a salva
situatia. Am inceput un business
pentru un vis, dar nu am stiut in ce
ma bag. Nu am timp sa ma gandesc
la viitor pentru cd sunt coplesit de
problemele zilnice.

M3 concentrez sd protejez ceea ce
am creat pana acum. E important
sa fiu multumit cu ce am reusit sa
fac. Socoteala de acasa nu se
potriveste cu cea din targ.

Am momente in care visez mare
pentru cd mi-a crescut increderea,
pe baza rezultatelor obtinute. Am
alte momente in care imi pierd
increderea pentru cd nu ne ies
proiectele. Crestem prea incet
pentru gustul meu, dar important e
ca crestem

Am demonstrat cd suntem buni. Ne
bazdm pe rezultate si competenta
acumulata si vrem sa crestem mari.
Am cel putin un proiect cu bataie
lunga. Stiu unde vom fi peste 5 ani.
Urmeaza actiunea.

Sunt liber sa gandesc mare, sa
construiesc viziuni cu impact tot
mai mare in societate, in timp ce
ma implic in proiecte care ma
motiveaza, chiar daca aparent au
sanse mici de succes.

evaluare

5 | 6

10

TOTAL

Total general (media)
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